KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

KOORDINATORLER KURULU YONERGESI
(Senato: 24/07/2019 tarih 2019/11-2 say1l1 karar)

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet Oncesi tip egitiminin diizenli ve koordineli bir sekilde yuiriitilmesini saglamak tizere
gorevlendirilen koordinatorler kurulunun; kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2— (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. ve 17. maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar:
Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kahramanmaras Siitgii Iimam Universitesini,

b) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Dekan: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

e) Fakiilte Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

f)  Kurul: Koordinatorler Kurulunu,

g) Ders kurulu baskani: Ders kurulunun egitim-0gretim ve sinav isleyisinden
sorumlu 6gretim iiyesidir.

h) Olgme ve degerlendirme kurulu: Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli
tip egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmelerine iliskin genel ilkeleri
belirler

i) Temel tibbi beceriler egitimi komisyonu: Mezuniyet Oncesi mesleki gelisime
yonelik beceri egitim programlarinin igerigini belirler, programi olusturur, uygular
ve gelistirir.

Madde 4- Kurulun Olusumu ve Kurul Alt Birimlerinin Gorevleri
(1) Kurulun Olusumu: Kurul Baskoordinator, Baskoordinator Yardimcilari, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu Bagkani, Temel T1bbi Beceriler Egitimi Komisyonu Bagkani,
varsa Tip Egitimi Ana Bilim Dali Bagkani, Donem Koordinatorleri ve Donem
Koordinator Yardimcilarindan olusur. Kurulun Baskani Bagskoordinatordiir. Kurul,
uyeleri arasindan bir sekreter seger.

a) Baskoordmator Dekan taraﬁndan 3 (ug) yllllgma atanir. Bu yOnergenin S. maddesm{dgﬂ"*wa -




gerekli koordinasyonu saglar. Baskoordinator gorevinde bulunmadigi durumlarda
yardimcilarindan biri Dekan onayi ile Baskoordinatorlige vekalet eder. Gorev siiresi dolan
Baskoordinator ayni usul ile yeniden atanabilir. Kuruldan herhangi bir nedenle ayrilan
Baskoordinatoriin yerine ayni usul ile atanan 0gretim uiyesi ayrilanin siiresini tamamlar.

b) Baskoordinator Yardimcisi: Baskoordinatoriin dnerisi ile biri temel tip bilimlerinden,
digeri klinik tip bilimlerinden olmak tzere iki 6gretim uyesi belirlenir ve Dekan tarafindan 3
(i¢) yilligina atanir. Bagkoordinatoér Yardimcilari, Koordinatorler Kurulunun galigsmalarinda
Baskoordinatore yardim eder. Gorev siiresi dolan Baskoordinator Yardimcilar: ayni usul ile
yeniden atanabilir. Kuruldan herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usul ile atanan
lye, ayrilanin stresini tamamlar. Bagkoordinator ve Yardimcilar Fakultede yuritilen
mezuniyet oncesi egitimin uygulanmasi ve igleyisinden Dekan adina birinci derecede
sorumludur

c) Donem Koordinatorii: Atandi1 donemin egitim ve 6gretiminin isleyisinden sorumlu
ogretim iyesidir. Ogretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorev
stresi dolan veya gorev stiresi dolmadan gorevinden ayrilan Donem Koordinatorii yerine
yeni atama yapilincaya kadar Baskoordinatoriin belirledigi bir Donem Koordinator
Yardimcist goreve vekalet eder. Gorev siiresi dolan Donem Koordinatori ayni usul ile
yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Koordinatoriin yerine ayni usul ile
atanan Koordinator, ayrilanin siiresini tamamlar.

d) Donem Koordinator Yardimcisi: Atandigi donemin egitim ve 6gretiminde Donem
Koordinatoriine yardim eder. Dekan tarafindan 3 (i) yilligina 2 (iki) Donem Koordinator
Yardimcist atanir. Donem Koordinatoriiniin gorevinde bulunmadigi durumlarda Dénem
Koordinatorine vekalet eder. Gorev stresi Donem Koordinatoru ile birlikte sona erer.
Gorev suresi dolan Donem Koordinatori Yardimcilar: ayni usul ile yeniden atanabilir.
Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Dénem Koordinatéri Yardimcilarinin yerine ayni
usul ile atanan Dénem Koordinatoria Yardimcilar: ayrilanin siiresini tamamlar.

(2). Kurul Alt Birimlerin Gorevleri
Baskoordinatoriin Gorevleri:
a) Kurula baskanlik etmek,
b) Fakiltenin 6grenim hedefleri dogrultusunda donem programlarinin hazirlanmasi, dénem
programlarinin entegrasyonu ve uygulanmasini saglamak,
¢) Koordinatorler ve Ders Kurulu Bagkanlari ile birlikte ilgili ders kurullarinin buttnltuk ve
entegrasyon i¢inde yuritilmesini denetlemek,
d) Sinav gorevlendirmelerini takip etmek ve sinavlarin aksamadan yiriitiilmesini saglamaktir.

Baskoordinator Yardimcilarinin Gorevleri
a) Baskordinator tarafindan yuratilen gorevlerde Baskordinatore yardim etmek, ‘ "*“:“;‘“’:».

b) Baskordinatoriin olmadig durumlarda ona vekalet etmek.

.....



Donem Koordinatorlerinin Gorevleri

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

1)

k)
D

Klinik dncesi egitim donemi, staj donemi ve intérnlitk donemi siirelerinin baglama ve
bitig tarihleri ile sinav tarihlerini egitim yili baglamadan en az 2 (iki) ay 6nce belirlemek,
tartigilmast ve kesinlesmesi igin Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonuna sunmak,
Klinik oncesi egitim doneminde (donem 1, 11, TIT) Ders Kurulu Bagkanlarini belirleyip
Dekanliga énermek,

Ders Kurulu Bagkani ve staj sorumlularinin ¢aligmalarini denetlemek ve bu konudaki
problem ve ¢6ziim 6nerilerini Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonuna sunmak,
Egitim-Ogretim Rehberindeki programin diizenli bir sekilde, akademik takvime uygun

olarak yurutilmesini saglamak,

Egitim-Ogretim Rehberinde yer alacak sorumlu oldugu doneme ait diizenlemeleri Kurula
bildirmek,

Diger donem koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin, sinav tarihlerinin,
ders ve sinav gizelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyumunu, katitlimini saglamak ve
denetlemek,

Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklari
ve ¢ozim onerilerini Kurula bildirmek,

Egitim-6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢aligma ortamlarinin fiziki ve diger donanim
kosullarinin uygunlugunu denetlemek ve Kurula bilgi vermek,

Sinav sorularinin toplanmast, sorularin sinav formatina uygun olarak derlenmesi, soru
kitapgiginin hazirlanmasi, basimdan 6nce teknik incelemesinin yapilmasi, gogaltiimasi ve
giiven altina alinmasini saglamak,

Soru bankasinin doniisiimiinii saglamak ve hatali sorularin imhasini yapmak,

Sinav sonuglarina yapilan itirazlar degerlendirerek sonuglandirmak,

m) Ders kurulu baskanlarinin ve staj sorumlularinin kurul ve staj sinavlariyla ilgili

n)

p)

4))
r)

t)

gorevlerini denetlemek,

Sinavlarin Kahramanmaras Sutgii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi'ne uygun olarak yapilmasini ve bunun igin sinav yerlerinin

hazirlanmasini, sinav gérevlilerinin belirlenmesini ve sinavin disiplin igerisinde

yapilmasini saglamak,

Cevap anahtarlarinin olusturulmasini, sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve
sonuglar1 dgrencilere duyurmak,

Staj sonu sinavi ve intornlik degerlendirme sonuglarimin ilgili birimler tarafindan
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Tip FakiiltesiEgitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi’ne uygun olarak agtklanmasini ve Dekanliga ulagmasim saglamak,

Ogretim tiyeleri ve 6grencilerin katildig1 iletisim toplantilari diizenlemek,

Ders Kurulu ve stajlar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre oturum,
konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi, kurs, v.b.)
diizenlenmesini denetlemek,

Ders Kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak tizere egitim-ogretimle ilgili tiim

geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yili sonunda egitim-6gretimin

basarisini degerlendirmek ve sonuglari Kurula sunmak, e S,
Staj ve intorn karnelerinin hazirlanmasi, dizenli sekilde doldurulmasi ve intérn Dglfw?;;."?w" SN
Yonergesinin uygulanmasini saglamak, bu konulardaki aksakliklar: Kurula iletmektir,, . o




u) Egitim programlari ile ilgili Dekanlik ve Tip Egitim Komisyonunun verecegi diger isleri
yapmaktir.

Dénem Koordinatoér Yardimcisinin gorevleri
a) Donem koordinatori tarafindan yirttilen gorevlerde donem koordinatériine yardim
etmek,
b) Donem koordinatorii olmadigi durumlarda ona vekalet etmek.

Madde 5- Kurulun Gorev ve Sorumluluklan
(1) Her egitim-6gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda egitim ve dgretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiltede egitim ve 6gretimin planlanmasini saglamak,

b) Egitim ve 6gretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve rapor haline getirmek,

d) Tip Fakultesi ogrencileri igin akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danigmanlig
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina goriis
bildirmek,

e) Egitim-Ogretim Rehberindeki programun yiiriitiilmesinde kargilagilan aksakliklar1 ve
¢oziim Onerilerini Dekanlik makamina bildirmek,

f) Gerektiginde Temel T1bbi Beceriler Egitimi Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Kurulu ile igbirligi yapmak,

g) Fakulte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirmektir.

Toplant1 ve Oylama

Madde 6- (1) Kurul; her yariyil en az bir kez olmak tizere, Baskoordinatériin daveti tizerine
toplanarak, giindemdeki konulari goriigiir ve alinan kararlar1 Dekanlik makamina sunar. Kurulun
toplanabilmesi igin salt gogunlugun saglanmig olmas: yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylamada gekimser oy kullanilamaz. Bilgisine bagvurmak iizere kurul
disindan Kurula davet edilen kisilerin goriigleri alinabilir, ancak oylamaya katilamazlar.

(2) Kurul tiyelerinden herhangi biri st tste iki, aralikli olarak ti¢ toplantiya mazeretsiz katilmaz
ise, gorevinden istifa etmis sayilir. Bu gorev i¢in Dekan tarafindan kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni atama yapilir.

(3) Kurul, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olusturulmasi ve bunlarin caligmalan
igin tim gorevlendirmeler, Baskoordinator tarafindan yapilir. Alt kurullar gérevlendirildikleri
konu tizerindeki ¢aligma raporlarini Baskoordinatore sunar.

Kurul Sekreteri
Madde 7- (1) Baskoordinatér tarafindan, toplant: raporlarini hazirlamak tizere Kurul uyelen &uwm
arasindan bir Kurul Sekreteri gérevlendirilir. £




(2) Kurul sonunda alinan kararlarin resmi yazismalari Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi
tarafindan yurutalar.

Yiiriirliik
Madde 8- (1) Bu yonerge, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yururluge girer.

Yiiriitme
Madde 9- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Kahramanmaras Siit¢ti Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiirGtilir.






